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CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA ESTABILIZACION

Y LA CONSOLIDACION
NOMBRES | APELLIDOS CEDULA CARGO CODIGO GRADO
. Velandia Profesional
Salfa Yamile Villalobos 51936988 Especializado 3330 12

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 27 de febrero de 2020.
El Director,
Diego Andrés Molano Aponte.

RESOLUCION NUMERO 0132 DE 2020
(febrero 27)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y los
Decretos 1338 de 2015, 1784, 1785 y 1786 de 2019,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario en la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la siguiente persona:

DESPACHO DEL JEFE DE GABINETE

CARGO
Profesional

CEDULA CcODIGO GRADO
1072663211 3320 01

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOMBRES
Edwin David

APELLIDOS
Delgado Forero

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 27 de febrero de 2020.
El Director,
Diego Andrés Molano Aponte.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 297 DE 2020

(febrero 27)
por el cual se reajusta la bonificacion de actividad judicial para jueces y fiscales.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanto en
el aflo 2019 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales
y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre otros
aspectos, que para el afio 2020 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2019 certificado por el DANE, mas uno punto treinta y dos por
ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2019 certificado por el DANE fue
de tres puntos ochenta por ciento (3.80%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cinco punto doce por ciento (5.12%)
para el aflo 2020, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1°. Bonificacion de actividad judicial. A partir del 1° de enero de 2020,
reajustar el valor de la bonificacion de actividad judicial de que tratan los Decretos 3131
y 3382 de 2005, asi:

Denominacion del cargo Valor Bonificacion
semestral
Juez Penal del Circuito Especializado 12.083.006
Coordinador de Juzgado Penal del Circuito Especializado 12.083.006
Juez de Direccion o de Inspeccion 12.083.006
Fiscal ante Juez de Direccion o de Inspeccion 12.083.006
Procuradores Judiciales I, adscritos a las Procuradurias Delegadas ante la Cor- 12.083.006
te Suprema de Justicia para la Casacion e Investigacion y Juzgamiento Penal.
Juez del Circuito 11.115.422
Juez de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando Aéreo, o de Policia 11.115.422
Metropolitana
Fiscal ante Juez de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando Aéreo, o de 11.115.422
Policia Metropolitana

Denominacién del cargo VELR T T

semestral

Juez Municipal 10.781.860

Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o de Escuela de Forma- 10.781.860

cion, o de Departamento de Policia

Juez de Instruccion Penal Militar 10.781.860

Fiscal ante Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o de Escuela 10.781.860

de Formacion, o de Departamento de Policia

Fiscal Delegado ante Juez Penal de Circuito Especializado 8.767.736

Fiscal Delegado ante Juez Municipal y Promiscuo 8.469.556

Fiscal Delegado ante Juez del Circuito 8.140.014

En las mismas condiciones, tendran derecho a percibir esta bonificacion de actividad
judicial, los Procuradores Judiciales I que desempefien el cargo y que actien de manera
permanente como Agentes del Ministerio Publico ante los servidores que ocupan los
empleos sefialados en este articulo.

Articulo 2°. Factor para efectos de determinar el ingreso base de cotizacion del
Sistema General de Pensiones y Salud. De conformidad con el Decreto 3900 de 2008, la
bonificacion de actividad judicial de que trata el presente decreto solo constituira factor
para efectos de determinar el ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones
y, de acuerdo con la Ley 797 de 2003, para cotizacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud; en consecuencia, no se tendra en cuenta para determinar elementos
salariales ni prestaciones sociales.

Articulo 3°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningiin otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion, deroga el Decreto 1000 de 2019 y surte efectos fiscales a partir del 1° de
enero de 2020.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 27 de febrero de 2020.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
La Ministra de Justicia y del Derecho,
Margarita Leonor Cabello Blanco.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,

Fernando Grillo Rubiano

DECRETO NUMERO 298 DE 2020

(febrero 27)
por el cual se crea una bonificacion para los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media, que se pagan
con cargo al Sistema General de Participaciones y otras fuentes de financiacion y se
dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Reputblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Bonificacion. Créase para los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media, regidos por
el Decreto-ley 2277 de 1979, el Decreto-ley 1278 de 2002 o la Seccion 4, Capitulo 5,
Titulo 3, Parte 3 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion,
y pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, una bonificacion, que se
reconocerd mensualmente a partir del primero (1°) de enero de 2020 y hasta el treinta y
uno (31) diciembre de 2020, mientras el servidor publico permanezca en el servicio.

La bonificacion que se crea mediante el presente decreto constituira factor salarial para
todos los efectos legales y los aportes obligatorios sobre los pagos que se efectien por ese
concepto, se realizaran de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

El valor de la bonificacion de 2020 se tendra en cuenta como base para liquidar el
incremento salarial de 2021.

Articulo 2°. Valor de la bonificacion. La bonificacion para el afio 2020 corresponde al
valor que se fija en las siguientes tablas, asi:

1. Paralos distintos grados del Escalafén Nacional Docente correspondientes a los
empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que se rigen por el
Decreto-ley 2277 de 1979, el valor de la bonificacion sera:

Grado Escalafén Valor de la Bonificacién a pagar mensualmente
A 10.414
B 11.536
1 12.929
2 13.402
3 14.222
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Grado Escalafon Valor de la Bonificacion a pagar mensualmente
4 14.783
5 15.715
6 16.624
7 18.604
8 20.435
9 22.638
10 24.787
11 28.303
12 33.668
13 37.267
14 42.444

2. Para los educadores estatales no escalafonados, nombrados en propiedad en las
plantas de personal del sector educativo con anterioridad a la entrada en vigencia
del Decreto-ley 1278 de 2002, dependiendo del titulo acreditado para el nombra-
miento, el valor de la bonificacion sera:

Titulo Valor de la Bonificacién a pagar mensual
Bachiller 9.641
Técnico Profesional o Tecndlogo 12.763
Profesional Universitario 15.595

3. Para el instructor del INEM o ITA no escalafonado y vinculado antes del 1° de
enero de 1984, el valor de la bonificacion sera:

Valor de la Bonificacién para pagar mensualmente
LIIyA 21.460
Iy B 18.451
IVyC 17.371

4.  Para los distintos grados del Escalafén Nacional Docente correspondientes a los
empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que se rigen por el
Decreto-ley 1278 de 2002, el valor de la bonificacion sera:

Titulo Es(ilz‘lzl‘:f?i n SZ:,;L] Valor de la bonificacién a pagar mensual
A 17.558
Normalista Superior o Tecné- | B 22.381
logo en Educacion C 28.850
D 35.765
Sin especializacion | Con especializacion
) . . A 22.097 24.018
E;zzzz;zﬂg o Profesional no 3 B 28.873 30.637
C 33.723 38.017
D 40.299 44.990
Maestria Doctorado
) ) . A 25412 28.726
Ezzzz;:gg o Profesional no 5 B 33204 37 534
C 38.781 43.839
D 46.343 52.388
Maestria Doctorado
Licenciado o Profesional no A 36.983 49.061
Licenciado con Maestria o 3 B 43.789 57.591
con Doctorado C 54.157 72723
D 62.751 83.484

5. Para los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que
atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, vinculados de conformidad
con lo establecido en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y de acuerdo
con lo resuelto por la Corte Constitucional en Sentencia C-208 de 2007, el valor
de la bonificacion sera:

Titulo Valor de la Bonificacion
a pagar mensual
Bachiller u Otro Tipo de Formacion 14.783
Normalista Superior o Tecnélogo en educacion 17.558
Licenciado o Profesional no Licenciado 22.097
Licenciado o Profesional no Licenciado con Especializacion 24.018
Licenciado o Profesional no Licenciado con Maestria 36.983
Licenciado o Profesional no Licenciado con Doctorado 49.061

Articulo 3°. Incompatibilidad de la bonificacion. La bonificacion creada en el presente
decreto es incompatible con la bonificacion creada en el Decreto 1022 de 2019, la cual fue
incorporada a las asignaciones basicas de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles preescolar, basica y media.

Articulo 4°. Pago de la bonificacion. La bonificacion de que trata este decreto se
pagara con cargo al Sistema General de Participaciones. En los casos en que no se perciban
recursos del Sistema General de Participaciones, se pagara con cargo a las respectivas
fuentes de financiacion.

Articulo 5°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar la
bonificacion establecida en el presente decreto, en concordancia con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 4 de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto
y no creara derechos adquiridos.

Articulo 6°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningln otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 7°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion, deroga el Decreto 1022 de 2019, y surte efectos fiscales a partir del 1° de
enero de 2020.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 27 de febrero de 2020.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
La Ministra de Educacion Nacional,
Maria Victoria Angulo Gonzalez.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 299 DE 2020

(febrero 27)
por el cual se modifica el Decreto 991 de 2019.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en
el aflo 2019 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales
y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre otros
aspectos, que para el afio 2020 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2019 certificado por el DANE, més uno punto treinta y dos por
ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2019 certificado por el DANE fue
de tres punto ochenta por ciento (3.80%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cinco punto doce por ciento (5.12%)
para el aflo 2020, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Reajuste salarial. Reajustar a partir del 1° de enero de 2020 en cinco
punto doce por ciento (5.12%) las escalas salariales que regulan la remuneracion mensual
y asignaciones basicas mensuales de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial,
de la Procuraduria General de la Nacion y de la Defensoria del Pueblo sefialadas en los
Decretos 186, 194, 196 y 1239 de 2014, modificados por los Decretos 1257 de 2015, 245
de 2016, 1013 de 2017, 337 y 1498 de 2018, y 991 de 2019.

Articulo 2°. Reajuste de beneficios salariales y prestacionales. Reajustar a partir del
1° de enero de 2020 en cinco punto doce por ciento (5.12%) los valores sefialados para los
beneficios salariales y prestacionales determinados en los Decretos 186, 194, 196 y 1239
de 2014, modificados por los Decretos 1257 de 2015, 245 de 2016, 1013 -de 2017, 337 y
1498 de 2018, y 991 de 2019.

Articulo 3°. 4justes. El Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces en la Rama
Judicial, en la Procuraduria General de la Nacioén y en la Defensoria del Pueblo debe
efectuar los respectivos ajustes ordenados en el presente decreto, en la siguiente némina
de pago y publicar la escala actualizada en la pagina web correspondiente.

Articulo 4°. Pago proporcional de la prima de servicio. Cuando a treinta (30) de
junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el
articulo 22 del Decreto 717 de 1978 modificado por el Decreto 1306 de 1978.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta
prima cuando el empleado se retire del servicio.

Articulo 5°. Horas extras. Los conductores y choferes que laboran en los organismos
a los cuales se les aplica el presente decreto tendran derecho al reconocimiento y pago
de horas extras, en los mismos términos del articulo 4° del Decreto 244 de 1981 y del
Decreto 1692 de 1996. En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras solo podra
otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 6°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional establecido en el presente decreto, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4° de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4* de 1992.
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